UNIAENE 1

CENTRO UNIVERSITARIO ADVENTISTA DE ENSINO DO NORDESTE

Portaria n. 057, de 8 de outubro de 2025.

Disp6e sobre o registro do Regimento Interno da
Empresa Junior do Centro Universitario Adventista de
Ensino do Nordeste.

O REITOR DO CENTRO UNIVERSITARIO ADVENTISTA DE ENSINO DO NORDESTE, no uso
de suas atribui¢des e tendo em vista o disposto no art. 59, inciso IX do Estatuto, que dispde
sobre portarias institucionais homologadas pelo Conselho Superior da instituicao,

RESOLVE:

Art. 192 Registrar, mediante deliberacao da Assembleia Geral da Empresa Junior, o seu
Regimento Interno, conforme documento anexo a esta portaria.

Art. 29 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdao, revogando-se as
disposicdes em contrario.

Cachoeira-BA, 14 de outubro de 2025.
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CENTRO UNIVERSITARIO ADVENTISTA DE ENSINO DO NORDESTE

Voto n. 2025-110.
Data: 8 de outubro de 2025.
Atualizado em: 5 de agosto de 2025.

REGIMENTO INTERNO DA EMPRESA JUNIOR DO CENTRO UNIVERSITARIO ADVENTISTA DE
ENSINO DO NORDESTE

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 O presente Regimento Interno tem por finalidade regulamentar o
funcionamento da Sete Junior — Empresa Junior do Centro Universitario Adventista de Ensino
do Nordeste (UNIAENE), em conformidade com o Estatuto Social, com a legislagdo vigente
aplicavel as associagdes civis, especialmente a Lei n? 13.267/2016, e com os principios do
Movimento Empresa Junior.

Art. 29 Este Regimento Interno detalha as normas de organizacdo interna,
procedimentos administrativos, rotinas funcionais, critérios de ingresso, avaliacdo,
penalidades e demais disposi¢cdes praticas que regem a atuacdo da associacdo e de seus
membros.

Art. 32 As disposicdes deste Regimento sdo complementares e subordinadas ao
Estatuto Social da Sete Junior, ndo podendo, em hipdtese alguma, contraria-lo.

Art. 42 Todos os membros da Sete Junior, em qualquer categoria, obrigam-se a
observar este Regimento Interno desde a data de sua admissdao, sob pena de
responsabilizacdao conforme previsto no Estatuto Social.

Art. 52 Os casos omissos ou excepcionais serdo resolvidos pela Diretoria Executiva, em
consulta ao Conselho Administrativo, devendo ser submetidos a Assembleia Geral quando
exigido.

CAPITULO II
DA IDENTIDADE INSTITUCIONAL

Art. 62 A missdo da Sete Junior é formar lideres por meio da vivéncia empreendedora
e da realizacdo de projetos que conectam teoria, pratica e impacto social.

Art. 72 A visdo da Sete Junior é ser referéncia na Microrregido do Reconcavo Baiano,
pela exceléncia na gestdo, inovacdo e formacdo de estudantes protagonistas.

Art. 82 S3o valores da Sete Junior:

| — Empreendedorismo com proposito;
Il — Exceléncia e profissionalismo;

Il — Educacdo transformadora;

IV — Inovacao e criatividade; e

V — Colaboragdo e impacto social.
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Paragrafo Unico. Os valores da Sete Junior seguirdo os principios do Movimento
Empresa Junior.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS E DEVERES DOS MEMBROS

Art. 92 S3o direitos os membros, respeitadas as limitacdes previstas para cada
categoria:

| — utilizar os equipamentos e servicos disponibilizados pela Sete Junior;

Il — propor ac¢des e projetos que contribuam para os objetivos da associacao;

[l — participar das atividades da Sete Junior, conforme sua categoria;

IV — participar das sessdes da Assembleia Geral, com direito a voz e voto, exceto os
membros colaboradores, que terdo apenas direito a voz;

V — solicitar informacdes relativas as atividades administrativas, financeiras, contabeis
e patrimoniais da associa¢do, exceto os membros colaboradores;

VI — concorrer aos cargos da estrutura administrativa da associacdo, exceto os
membros colaboradores; e

VIl — requerer a convocag¢ao da Assembleia Geral, nos termos do Estatuto e do
Regimento Interno, exceto os membros colaboradores.

Art. 10. S3o deveres dos membros efetivos:

| — assinar o Termo de Adesdo ao Servi¢o Voluntario;

Il — respeitar o Estatuto, o Regimento Interno, as deliberacdes da Assembleia Geral, da
Diretoria Executiva, do Conselho Administrativo e do Conselho Fiscal;

Il — exercer, com diligéncia, os cargos e fung¢des para os quais tenham sido recrutados
ou eleitos;

IV — respeitar os acordos e contratos firmados pela associacdao com terceiros;

V — executar com responsabilidade os trabalhos que Ihes forem designados;

VI — manter conduta ética, colaborativa e profissional;

VIl — zelar pelo patriménio da Sete Junior e preservar a confidencialidade de
informacodes internas;
VIl — ressarcir a Sete Junior por eventuais danos materiais causados por sua acao

direta ou de pessoa sob sua responsabilidade;

IX — participar das reuniGes convocadas, salvo por motivo justificado, sujeito a analise
da Diretoria Executiva; e

X — abster-se de participar de “trotes” ou ac¢Oes que envolvam violéncia fisica ou
humilhagbes a qualguer membro da comunidade académica.

§ 19 Compete aos membros efetivos integrantes da Diretoria Executiva zelar pelo
exercicio responsavel do cargo para o qual foram eleitos, sob pena de responsabilidade civil,
administrativa e, quando cabivel, penal.

§ 29 As obrigac6es dos membros iniciam-se no ato da admiss3o e cessam apenas com
seu desligamento formal ou com a extincdo da associacao, apos regular liquidacdo.
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Art. 11. Os membros da Sete Junior ndo respondem, ainda que solidaria ou
subsidiariamente, pelas obrigagGes sociais da associa¢do, exceto os legalmente responsaveis,
nos limites definidos por este Regimento.

Art. 12. O membro efetivo da Sete Junior, na qualidade de administrador, ndo podera
transferir o exercicio de suas funcdes a terceiros.

Pardgrafo Unico. Em situacdes excepcionais, podera constituir procurador entre os
membros da associacdo, por meio de instrumento especifico, limitado ao ato ou operacao
designada.

Art. 13. E vedado o pagamento de qualquer remunerac3o aos membros da Sete Junior
pelo exercicio de suas fungdes.

Pardgrafo Unico. Serd permitido o reembolso de despesas realizadas em favor da
associacdo, desde que previamente autorizadas ou posteriormente justificadas a Diretoria
Executiva, mediante apresentacdo de nota fiscal, recibo ou documento equivalente.

Art. 14. O Regimento Interno da Sete Junior definira obrigatoriamente o programa de
integracdo de novos membros, os ciclos de avaliacdo de desempenho e os critérios de
permanéncia no quadro social da associagao.

CAPITULO IV
DOS PROCESSOS SELETIVOS

Secao |
Das Disposi¢oes Gerais

Art. 15. O ingresso de membros efetivos na Sete Junior dar-se-a por meio de processo
seletivo publico, realizado ao menos uma vez por ano, conforme edital aprovado pela
Diretoria Executiva.

Art. 16. O processo seletivo tem por objetivo identificar estudantes alinhados aos
valores, missdo e principios da Sete Junior e do Movimento Empresa Junior, com potencial de
contribuicdo técnica e institucional.

Art. 17. O ingresso na Diretoria Executiva dependerd de participacdo no processo
seletivo, seguido de eleicdo em Assembleia Geral, conforme previsto no Estatuto Social.

§ 19 A Diretoria de Desenvolvimento Organizacional e Humano poderd instituir,
conforme edital, um Programa Treinamento com etapas formativas e avaliativas obrigatérias
para ingresso de membros efetivos.

§ 292 O programa terad duracdo de até 3 (trés) meses, podendo ser flexibilizado
mediante justificativa e aprovagdo da Diretoria Executiva.
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§ 32 Os conteldos do programa abrangerao:

| — Introdug¢do ao Movimento Empresa Junior e a Sete Junior;
Il — Lideranca, ética e trabalho em equipe; e

Il — Execucdo de projetos e comunicag¢do organizacional.

Secaol ll
Do Edital e Etapas

Art. 18. O edital do processo seletivo devera conter, no minimo:
| - As vagas disponiveis e as dreas correspondentes;

Il - Os requisitos minimos para candidatura;

Il - O cronograma completo das etapas;

IV - Os critérios de avaliacdo e pontuacao;

V - O link para inscri¢ao e envio de documentos; e

VI - Os canais oficiais para esclarecimentos.

Art. 19. As etapas do processo seletivo poderao incluir:

| — Andlise documental (RG, CPF, comprovante de matricula);

Il — Avaliacdo de curriculo académico e/ou portfdlio;

Ill — Carta de motivacao;

IV — Entrevista individual ou em grupo; e

V — Dinamicas de grupo, estudos de caso ou outras metodologias compativeis.

Secao lli
Da Avaliacao e Classificagao

Art. 20. A avaliacdo dos candidatos sera realizada por comissdao designada pela
Diretoria Executiva, podendo incluir professores orientadores e membros do Conselho
Administrativo.

Art. 21. Os critérios de avaliacdo seguirdo baremas previamente definidos,
considerando:

| — Clareza, objetividade e motivacdo na carta de apresentacdo;

Il — Qualificagdes académicas, extracurriculares e experiéncias anteriores;

Il — Alinhamento aos valores da Sete Junior e capacidade de trabalho em equipe; e

IV — Comunicagdo, postura ética e engajamento demonstrado na entrevista.

Paragrafo unico. O resultado do processo seletivo serd divulgado em ordem
classificatéria, e os candidatos excedentes poderdo compor um cadastro de reserva, com
validade de até 6 (seis) meses.

Secao IV
Da Integracao e Capacitacao

Art. 22. Os membros aprovados deverdo participar obrigatoriamente do programa de
integragao promovido pela Diretoria de Desenvolvimento Organizacional e Humano.
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Art. 23. O programa de integracdo incluira:

| — Apresentacao institucional da Sete Junior;

Il — Histérico do Movimento Empresa Junior;

Il — Apresentacdo dos drgdos internos e suas funcdes;

IV — Introducdo ao Estatuto, Regimento Interno e Cédigo de Etica; e
V — Capacitac¢Ges introdutdrias conforme area de atuacao.

Art. 24. O ndo comparecimento injustificado a integracdo podera resultar na
desclassificagao do candidato aprovado.

CAPITULO V
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 25. A Sete Junior adotard processos sistematicos de avaliacdo de desempenho dos
seus membros efetivos, com foco no aprimoramento individual, coletivo e organizacional.

Paragrafo uUnico. A avaliacdo serd conduzida pela Diretoria de Desenvolvimento
Organizacional e Humano, com apoio da Diretoria Executiva e supervisdao do Conselho
Administrativo.

Art. 26. A avaliagao de desempenho ocorrera em ciclos semestrais, podendo incluir:

| — Autoavaliagao individual;

Il — Avaliacao da diretoria pelos membros;

Il — Avaliagao por pares e lideres; e

IV — Avaliacdao institucional, com base em indicadores de metas, resultados e
participagao.

Art. 27. Os critérios minimos de avaliagao incluirao:

| — Assiduidade e pontualidade;

Il — Entrega e qualidade das tarefas sob sua responsabilidade;

Il — Iniciativa, proatividade e colaborag¢do com a equipe;

IV — Etica, responsabilidade e alinhamento com os valores do Movimento Empresa
Junior; e

V — Comprometimento com metas e participacdo institucional.

Art. 28. A pontuacdo obtida na avaliacdo serd utilizada para:

| — Identificar pontos fortes e oportunidades de melhoria;

Il — Elaborar planos de capacitacdo e desenvolvimento;

Il — Subsidiar decisdes relacionadas a permanéncia, promocado ou desligamento; e
IV — Reconhecer destaques de desempenho e boas praticas.

Art. 29. O resultado das avaliacBes serd apresentado de forma transparente aos
membros, respeitando os principios da confidencialidade, devolutiva construtiva e melhoria

continua.
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Art. 30. A ndo participagdo injustificada nos ciclos de avaliagdo podera acarretar
sang¢Oes administrativas, conforme critérios estabelecidos pela Diretoria de Desenvolvimento
Organizacional e Humano.

CAPITULO VI
DO FUNCIONAMENTO ADMINISTRATIVO

Secao |
Das Reunioes, Atas e Eventos

Art. 31. As reunides dos drgdos administrativos da Sete Junior observardo os seguintes
critérios:

| — A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente a cada 15 (quinze) dias, podendo
haver reunides extraordinarias convocadas pelo Diretor-Presidente ou pela maioria dos
diretores;

Il — O Conselho Administrativo reunir-se-a ordinariamente uma vez por quadrimestre,
conforme calendario definido em Assembleia Geral; e

[l — O Conselho Fiscal reunir-se-a trimestralmente, conforme definido em cronograma
interno.

Paragrafo Unico. E vedada a realizagdo de reunides oficiais da Sete Junior aos sabados
ou em hordrios que conflitem com as atividades académicas regulares dos membros
envolvidos.

Art. 32. Toda reunido devera ser registrada em ata digital, contendo:

| — Data, hordrio e participantes;

Il — Pautas discutidas e decisdes deliberadas;

Il — Indicagao dos responsaveis por tarefas ou encaminhamentos; e

IV — Assinatura fisica ou digital do responsavel pela redagao e aprova¢ao do conteudo.

Paragrafo Unico. As atas serdo arquivadas em repositorio digital préprio da Sete Junior
e disponibilizadas para consulta dos membros efetivos.

Art. 33. A Sete Junior podera custear, total ou parcialmente, as despesas de membros
efetivos para participacdo em eventos do Movimento Empresa Junior, conforme
disponibilidade financeira e critérios estabelecidos pela Diretoria Executiva.

Secao Il
Da Transi¢do de Gestao

Art. 34. A transicdo entre gestGes da Diretoria Executiva deverd ocorrer no prazo
maximo de 15 (quinze) dias Uteis apds a posse da nova gestao.

Art. 35. Compete a gestdo anterior entregar a nova:
| — Documentacao oficial da empresa (digital e fisica);
Il — Relatérios de gestao e desempenho;
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Il — Acesso a sistemas, senhas e contas institucionais;
IV — Relatdrios de pendéncias ou processos em andamento; e
V — Inventario atualizado dos bens patrimoniais.

Art. 36. O Diretor de Desenvolvimento Organizacional e Humano sera o responsavel
por coordenar e documentar todo o processo de transicdo, com apoio da Diretoria Executiva
e supervisdao do Conselho Administrativo.

Secgao lll
Da Gestdao Documental e Arquivistica

Art. 37. Todos os documentos oficiais da Sete Junior deverdo ser digitalizados,
organizados e mantidos em ambiente de nuvem institucional com acesso controlado.

§ 192 A documentacdo minima obrigatéria inclui:

| — Estatuto e Regimento Interno vigentes;

Il — Atas das Assembleias, reunides da Diretoria e Conselhos;

[Il — Relatérios de gestdo e planejamento estratégico;

IV — Registros financeiros (balancetes, comprovantes, notas fiscais);

V — Contratos, termos de voluntariado e projetos em andamento ou finalizados;

VI — Histdérico de membros, incluindo termos de adesdo e desligamento; e

VIl — Termos de consentimento para tratamento de dados pessoais e registros
correlatos, conforme exigéncias da LGPD.

§ 22 Para cumprimento das exigéncias da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei
n? 13.709/2018), a Sete Junior poderd editar regulamentos internos complementares, tais
como Politica de Privacidade e Planos de Gerenciamento de Dados, com o objetivo de detalhar
processos, responsabilidades e fluxos internos, garantindo a conformidade e a seguranca dos
dados tratados.

Art. 38. A Diretoria Executiva devera providenciar backups peridédicos dos documentos
digitais, em pelo menos dois ambientes de armazenamento distintos, tais como Google Drive
institucional e HD externo criptografado, de modo a garantir a continuidade das operacdes
em caso de falhas ou incidentes tecnolégicos.

Paragrafo Unico. Os ambientes utilizados para armazenamento digital e para os
backups periddicos serdo definidos em ato administrativo da Diretoria Executiva, devendo
constar em documento especifico, revisado anualmente ou sempre que houver alteracao
significativa na infraestrutura tecnoldgica.

Art. 39. A guarda de documentos fisicos deve ser feita em local seguro e identificado,
sob responsabilidade do Diretor Administrativo-Financeiro.

Paragrafo unico. A Diretoria Executiva deverd zelar pela integridade, atualizacdo e
ampla divulgacdo dos documentos normativos da Sete Junior, garantindo sua disponibilizacdo
nos repositorios institucionais apds aprovacdo pela Assembleia Geral.
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Secgdo IV
Da Comunicagao Oficial e Canais Institucionais

Art. 40. A comunicacao oficial da Sete Junior sera realizada preferencialmente por:
| — E-mail institucional;

Il — Ata digital ou boletim informativo interno;

Il — Redes sociais previamente autorizadas; e

IV — Grupos formais em aplicativos de mensagens com fins organizacionais.

Pardgrafo Unico. Qualquer nota publica, pronunciamento institucional ou resposta em
nome da Sete Junior deverda ser previamente autorizada pelo Diretor-Presidente ou, na sua
auséncia, pela maioria da Diretoria Executiva.

Secao V
Da Carga Horaria

Art. 41. Cada membro efetivo deverd cumprir, preferencialmente, um minimo de 10
(dez) horas semanais de dedicagao as atividades da Sete Junior, na sede fisica ou em ambiente
remoto conforme autorizado.

§ 12 O cumprimento das horas deverd ser comunicado ao Diretor de Desenvolvimento
Organizacional e Humano.

§ 22 Em casos justificados, mediante aprovac¢ao da Diretoria Executiva, o trabalho
remoto poderd ser autorizado em carater excepcional.

Secao VI
Do Professor Orientador

Art. 42. Os projetos executados pela Sete Junior contardao com o acompanhamento de
professor orientador, preferencialmente vinculado a area técnica do servico.

§ 12 Cabera ao orientador:

| — Validar a metodologia dos projetos;

Il — Promover reunides periddicas com os membros da equipe; e
Il — Avaliar o relatério final dos servigos antes de sua entrega.

§ 22 A escolha do orientador serd de responsabilidade da Pro-Reitoria de Pos-
Graduacao, Pesquisa e Extensdao do UNIAENE.
Secao VI

Da Execuc¢ao, Controle e Qualidade dos Projetos

Art. 43. Todos os projetos executados pela Sete Junior deverdo ser aprovados pela
Diretoria Executiva e registrados formalmente em sistema interno.

§ 19 Cada projeto deverd conter:
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| — Descrigdo técnica, justificativa, metodologia e cronograma;
Il — Equipe responsdvel e termo de compromisso assinado; e
[Il — Avaliagao de viabilidade financeira e formas de pagamento.

§ 292 Os projetos serdo acompanhados por um coordenador de projeto, indicado entre
0s membros executores, que responderd diretamente a Diretoria de Projetos.

§ 32 Cépias dos relatorios mensais e finais deverdo ser encaminhadas ao Conselho
Administrativo e arquivadas pela Diretoria Executiva.

§ 42 A Sete Junior poderd instituir ou participar de programas e experiéncias
formativas, tais como hackathons, ideathons, clubes tematicos (robdtica, financas, inovacao),
jogos de negdcios, laboratdrios de startups e outros projetos de vivéncia pratica, isoladamente
ou em parceria com 6rgaos internos do UNIAENE ou externos, desde que compativeis com
sua missao e aprovados pela Diretoria Executiva.

§ 52 A Sete Junior poderd apoiar programas institucionais de pré-incubacao, incubacao
ou aceleragdo de projetos e empresas nascentes, desenvolvidos no ambito do UNIAENE ou
em parceria com seus nucleos, mediante aprovacdo da Diretoria Executiva, sem prejuizo de
sua natureza juridica e finalidade educativa.

§ 62 A Sete Junior poderd planejar, organizar ou apoiar feiras, exposi¢des, féruns,
semanas tematicas e outros eventos académicos ou empresariais, alinhados a sua missao
institucional, observadas as diretrizes estabelecidas pela Diretoria Executiva e pelo Conselho
Administrativo.

§ 72 A Sete Junior poderd desenvolver projetos de pesquisa aplicada, inovagao
tecnolégica ou prototipagem de solugdes, isoladamente ou em parceria com nucleos,
laboratdrios e grupos de pesquisa do UNIAENE, bem como com instituicdes e érgaos externos,
desde que obedecidas as normas académicas, a legislacdo vigente e mediante prévia
aprovacao da Diretoria Executiva.

Secao VIII
Da Contratacgdo de Terceiros e Parcerias Técnicas para Execu¢do de Projetos

Art. 44, Para viabilizar a execugdo total ou parcial de projetos contratados, na hipdtese
de insuficiéncia de capacidade técnica, de recursos humanos ou materiais préprios, a Sete
Junior podera firmar contratos, convénios ou instrumentos equivalentes com:

| — Pessoas juridicas de direito publico ou privado;

Il — Organizacdes da sociedade civil;

Il — Nucleos, laboratdrios, centros de pesquisa ou outras unidades académicas do
UNIAENE; e

IV — InstituicGes, associa¢des, nucleos, laboratérios e drgdos externos, nacionais ou
internacionais.

§ 12 A contratacdo devera obrigatoriamente:
| — Estar vinculada a projeto aprovado pela Diretoria Executiva;
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Il — Conter cldusulas claras quanto ao escopo, prazos, valores, cronograma de
pagamentos e responsabilidades técnicas; e

Il — Respeitar o Estatuto Social, este Regimento Interno, as diretrizes institucionais do
UNIAENE e a legislacdo vigente.

§ 22 Para contratacdes que envolvam repasse financeiro superior a RS 20.000,00 (vinte
mil reais), serd necessario também:

| — Parecer prévio do Conselho Administrativo recomendando a celebragao do
contrato; e

Il — Registro em ata da Diretoria Executiva, com a justificativa da necessidade e da
escolha do parceiro.

§ 32 Copias integrais dos contratos, aditivos e respectivos comprovantes de execucao
e pagamento deverdo ser arquivados pela Diretoria Administrativa-Financeira, ficando
disponiveis para consulta do Conselho Fiscal e da Assembleia Geral.

§ 42 A Diretoria Executiva podera estabelecer, por ato normativo interno, fluxos
adicionais ou modelos padronizados para instruir os processos de contratagao.

CAPITULO VII
DAS PENALIDADES, PROCESSOS DISCIPLINARES E DESLIGAMENTO DOS MEMBROS

Art. 45. Os membros da Sete Junior estdo sujeitos as penalidades previstas neste
Regimento Interno, em razao de condutas que violem normas institucionais, comprometam a
imagem da associa¢do ou prejudiquem seu funcionamento.

Art. 46. As penalidades aplicaveis sdo:

| — Adverténcia verbal ou escrita;

Il — Suspensdo temporaria (até 15 dias); e

Il — Desligamento (exclusdo do quadro social).

Art. 47. Serdo motivos para adverténcia:

| — Atrasos frequentes e ndo justificados em reunides ou atividades;

Il — Faltas injustificadas esporadicas; e

[l — Condutas que ndo comprometam gravemente o funcionamento da equipe, mas
contrariem o espirito colaborativo e os valores da associacdo.

Art. 48. Serao motivos para suspensao:

| — Acumulo de 3 (trés) adverténcias no periodo de 6 meses;

Il — Descumprimento reiterado de fungdes atribuidas;

Il — Condutas desrespeitosas com colegas, professores ou parceiros institucionais; e
IV — Prejuizo relevante a projetos ou contratos da Sete Junior.

Art. 49. Serdo motivos para desligamento (exclusdo do quadro social):
| — Agressao verbal, moral ou fisica contra qualquer membro, parceiro ou cliente;
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Il — Pratica de atos que atentem contra a ética, a legalidade ou o bom nome da
instituicdo;

Il — Insubordinagdo grave ou sabotagem de processos internos;

IV — Cometimento de faltas graves previstas neste Regimento ou no Estatuto;

V — Incidéncia de 2 (duas) suspensdes no periodo de 6 meses.

VI — por renuncia, mediante solicitagdo formal encaminhada a Diretoria de
Desenvolvimento Organizacional e Humano, com justificativa; e

VIl — por desligamento institucional, nos casos de conclusao do curso, abandono,
jubilamento ou transferéncia.

Art. 50. A aplicacdo de qualquer penalidade deverda seguir um processo administrativo
disciplinar, observando os principios do contraditério, ampla defesa, proporcionalidade e
razoabilidade.

Art. 51. O processo disciplinar serd conduzido por uma comissdo composta por, no
minimo, 3 (trés) membros:

I —1 (um) membro da Diretoria Executiva (exceto se o acusado integrar essa diretoria);

II—1 (um) membro do Conselho Administrativo; e

[l — 1 (um) professor orientador (quando aplicavel).

Art. 52. O membro acusado sera notificado oficialmente e terd o prazo de até 7 (sete)
dias Uteis para apresentar defesa por escrito ou em reunido especifica.

Paragrafo Unico. O prazo previsto no caput podera ser prorrogado, por igual periodo,
a critério da comissao processante, desde que haja decisdao fundamentada que demonstre a
necessidade de prazo adicional para assegurar o contraditério e a ampla defesa.

Art. 53. A comissdo terd até 10 (dez) dias Uteis apds o recebimento da defesa para
deliberar e emitir parecer, que sera homologado pela Diretoria Executiva ou pela Assembleia
Geral, conforme o caso.

Art. 54. Este Regimento Interno regulamenta a execucdo das disposicGes contidas no
Estatuto Social da Sete Junior, servindo como instrumento de padronizacdo, transparéncia e
seguranca administrativa.

Art. 55. As disposicGes deste Regimento aplicam-se a todos os membros da associacao,
inclusive aqueles em exercicio transitério de cargos ou em fase de desligamento, desde que
ndo tenham concluido formalmente sua relacdo com a entidade.

Art. 56. As normas aqui previstas deverdo ser interpretadas segundo os principios do
Movimento Empresa Junior, os valores institucionais da Sete Junior e as diretrizes pedagogicas
do UNIAENE.

Art. 57. Os casos omissos ou situacdes nao previstas neste Regimento Interno serao
decididos:

| — Em primeira instancia, pela Diretoria Executiva;

Il — Em caso de duvida ou recurso, pelo Conselho Administrativo; e
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[l — Quando envolver alteragao normativa ou conflito entre 6rgaos, pela Assembleia
Geral.

Art. 58. O presente Regimento Interno podera ser alterado ou reformado por iniciativa
da Diretoria Executiva, do Conselho Administrativo ou por requerimento de no minimo 1/5
(um quinto) dos membros efetivos, mediante aprovacdo da Assembleia Geral convocada
especificamente para esse fim, por maioria simples.

Art. 59. Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovacao em Assembleia Geral,
revogando-se as disposi¢des internas em contrario.
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